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Training und Beratung

fur Unternehmen, Hochschulen und Privatpersonen
Trainingssprachen: Deutsch, Englisch

Arbeitsschwerpunkte
Alle Trainings kénnen in deutscher und englischer Sprache angeboten werden

Interkulturelles Training und Diversity Management
= Sensibilisierung, Kommunikation, Verhandlungstraining, Konfliktmanagement
= Allgemeine und zielkulturell orientierte Seminare
= Zielkulturen: Deutschland, England, Orient

Kommunikations-, Prasentations- und Kreativitatstechniken
= Kommunikations- und Rhetoriktrainings
= Prasentation und Moderation
= Selbst- und Zeitmanagement
= Kreative Ideenfindung

Fremdsprachentrainings
= How to Present in English
= Time- and Self management
= Diversity Training
= Business-Communication
»= Einzelberatung bei fremdsprachlichen Vortragen und Prasentationen

Train-the-Trainer
= Gestaltung und Strukturierung von Lehr-Lern-Prozessen fiur Hochschuldozenten
= Zielgruppengerechte Aufbereitung von Lehrinhalten fir Trainerinnen und Trainer
= Didaktische Schulung von Tutorinnen und Tutoren

Moderation
= Prozessmoderation
= Moderation von Tagungen und Gesprachskreisen auf Deutsch und Englisch

Coaching und Beratung
= Beratung von Fach- und Fihrungskraften auf Deutsch und Englisch



Zielgruppen

= International operierende Unternehmen
= Verwaltungen

= Universitaten und Fachhochschulen
= Sprachschulen
= Privatpersonen

Auszug aus der Kundenliste

= Akademie fur wissenschaftliche Weiterbildung, Heidelberg
= ASB Management Zentrum, Heidelberg

= Bosch-Rexroth GmbH

= DKFZ, Heidelberg

= Forum Management Institute, Heidelberg

= Hochschule Wiesbaden

= Hochschule Karlsruhe

= Interculture Network, Jena

= Interkulturelle Sommerakademie, Freiburg

= Klinikum Heidelberg (Heicumed)

= MUT - Mentoring und Training der Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten, Ba-W
= Metropolregion Rhein Neckar, GmbH

=  Summacum GmbH, Mannheim

= TU Darmstadt

= Verein Interkultur, Germersheim

= ZfS, Universitat Mannheim

= ZfS, Universitat Freiburg



Weiterbildungen

Systemisches Coaching (Weiterbildung)

Akademie fiir wiss. Weiterbildung an der Pad. Hochschule, Heidelberg
Seit Feb. 2008, Abschluss April 2009, Hochschulzertifikat, 16 ECTS

Einzelne und Gruppen durch Coaching férdern, Entwicklungschritte begleiten,
Beratungsbeziehungen professionell gestalten

Train the Trainer (Ausbildung)

Universitat Mannheim

Moderations-, Prasentations-, Kommunikations- und Konfliktldsungstechniken, Trainingsdesign,
Evaluation

Interkultureller Trainer und Coach (Berufsbegeleitendes Fernstudium)
Universitat Jena

Hochschulzertifikat, Abschlussnote: Pradikat A

Theorie interkultureller (Wirtschafts-)kommunikation, Kulturmodelle, didaktische Methoden
interkultureller Trainings, Kulturanthropologie, Zielkulturelle Seminare: GB, Deutschland, Asien,
Arabien

Ausbildung zur Rundfunkmoderatorin

Moderatoren-Ausbildungs-Zentrum (MAZ), Saarbriicken

Rhetorik- / Sprechausbildung, Einweisung in Sendeformate, Gestaltung und Moderation eigener
Sendungen

Studium

Universitat Mannheim

10/1995 - 11/2001, Magister Artium

Anglistik/Amerikanistik, Soziologie,

Medien- und Kommunikationswissenschaften

Gesamtnote: gut

Studienschwerpunkte: Interkulturelle Fragestellungen von Alteritat und Identitat,
Wahrnehmungs- und Erkenntnistheorie, Theorien der Organisationssoziologie.

Queen Mary and Westfield College, London
10/1998 - 06/1999, Associate Student
Studienschwerpunkte: Landeskunde GB, Film-Studies, Media-Studies

Kontaktdaten

ComAcross - Communication Across Cultures
RiedfeldstraBe 16, 68169 Mannheim
Tel: 0621-3365618, Email: ehlail@com-across.de



